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Bestuursakkoord 2025-2030

Samen werken aan een sterke en duurzame toekomst

Met trots presenteren wij dit bestuursakkoord, een gedeelde visie van Open VLD en N-VA voor de
komende zes jaar.

In de nieuwe legislatuur zal de coalitie samengesteld worden uit Open Vld (9 zetels) en N-VA (7
zetels). Beide partijen zetten de goede samenwerking van de voorbije jaren verder en kijken de
toekomst vol vertrouwen tegemoet.

Destelbergen-Heusden is een gemeente met een rijke geschiedenis, een betrokken
gemeenschap en tal van troeven die gekoesterd en versterkt moeten worden. Samen nemen wij
de verantwoordelijkheid om onze gemeente klaar te maken voor de uitdagingen van de toekomst.

We bouwen verder aan een gemeente die bestuurd wordt met visie en daadkracht. Dit akkoord
richt zich op zes kernpijlers die het leven van onze inwoners rechtstreeks beinvloeden:

- Een gemeente met gezonde bestuurskracht

- Eenveilige en verkeersveilige gemeente

- Een gemeente met leefkwaliteit

- Vrije tijd, beleving en ondernemen in onze gemeente

- Een gemeente waar het goed opgroeien en ouder worden is
- Welzijn in onze gemeente

Wij kijken eveneens uit naar een constructieve en respectvolle samenwerking over de
partijgrenzen heen.
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1. Een gemeente met gezonde bestuurskracht

Een gemeente die vooruit wil, moet beschikken over gezonde financién en efficiénte
dienstverlening. Dit betekent niet alleen een sluitende begroting en een transparante
rapportering, maar ook een bestuur dat in dialoog gaat met zijn inwoners en flexibel inspeelt op
veranderende noden.

Wij geloven in een transparante communicatie met onze inwoners. Daarom zullen wij op
regelmatige basis een financiéle rapportage uitbrengen, waarin alle inkomsten en uitgaven helder
worden toegelicht. Zo kan iedere burger zien hoe wij hun belastinggeld gebruiken om onze
gemeente sterker en leefbaarder te maken.

1.1 Gezonde financién en efficiént beheer

In de afgelopen jaren heeft Destelbergen-Heusden een financieel beleid gevoerd dat stabiliteit
combineerde met innovatie. Het is onze ambitie om deze koers voort te zetten. De komende
legislatuur blijven wij ons inzetten voor:

o Lage belastingen: onze gemeente behoort momenteel tot de gemeenten met de laagste
personenbelasting en opcentiemen in de regio. Deze lage belastingdruk houden we
verder aan. Hiermee blijven wij ook onder het Vlaams gemiddelde.

e Schuldbeheer: ondanks de veranderende regelgeving en enkele zware investeringen
(waaronder de nieuwbouw van de gemeenteschool, de Nederbroeksite, grote wegenis-
en rioleringswerken en pensioenen) blijft de opvolging van de schuldgraad in onze
gemeente een absolute prioriteit.

¢ Optimalisatie: in de voorbije legislatuur werd de forfaitaire gezinsbelasting afgeschaft en
werd een vrijstelling ingevoerd voor startende bedrijven. Wij blijven verder inzetten op
optimalisatie en vereenvoudiging van onze belastingsreglementen.

o Actualisatie: onze subsidie- en retributiereglementen worden geévalueerd en
geactualiseerd.

1.2 Digitalisering en klantgerichte dienstverlening

De toekomst van onze dienstverlening ligt in een slimme combinatie van digitale en fysieke
toegankelijkheid. Klantvriendelijke, efficiénte, neutrale en betrouwbare dienstverlening is onze
basis. Digitalisering stelt ons in staat om efficiénter te werken, maar we vergeten nooit dat
persoonlijke hulp essentieel blijft voor onze inwoners.

o Digitaal en fysiek gemeentehuis: een gemeentehuis is er voor de burgers. Wij bouwen
ons e-loket en de Destelbergen app verder uit, zodat administratieve taken zoals het
aanvragen van attesten en vergunningen volledig online kunnen worden afgehandeld. De
dienstverlening op afspraak blijft behouden en wordt verder geoptimaliseerd, daarnaast
willen wij ook dat er vrije inloopmomenten zijn voor burgerzaken zodat inwoners ook
zonder afspraak naar het gemeentehuis kunnen afzakken.

e Hetloket burgerzaken in Heusden wordt ondergebracht in het vernieuwd sociaal huis.

e Onthaal en telefonie: zowel de onthaalruimtes als het telefoniesysteem worden
geoptimaliseerd en bijgestuurd.



e Mobiel loket: voor inwoners die fysiek niet in de mogelijkheid zijn om naar het
gemeentehuis te komen, voorzien we een mobiel loket. Dit biedt persoonlijke hulp aan
huis, waardoor iedereen kan geholpen worden.

o Digitale informatie en educatie: via infomomenten en workshops (zoals bvb.
Digistroom) helpen wij digitaal minder vaardige inwoners om hun weg te vinden in het
digitale landschap.

e Meldingen: de procedure voor het opvolgen van meldingen wordt geoptimaliseerd. Elke
inwoner moet op de hoogte gehouden worden van de stand van zaken m.b.t. zijn of haar
melding.

e Cyberveiligheid: onze IT-dienst zet volop in op cyberveiligheid. Als lokaal bestuur
verwerken we grote hoeveelheden persoonsgegevens van onze inwoners. Deze moeten
beschermd worden.

1.3 Samenwerking en fusieonderzoek

We mogen niet blind zijn voor het veranderend bestuurlijk landschap. Samenwerking is
essentieel. We brengen de samenwerkingsverbanden in beeld en onderzoeken hoe we ons, als
gemeente, bestuurlijk kunnen versterken. Gemeenten in de onmiddellijke nabijheid vormen
natuurlijke partners.

Wat fusies betreft, de toekomst is onduidelijk. Toch nemen we onze verantwoordelijkheid en
willen wij proactief te werk gaan en bij aanvang van deze legislatuur verkennende gesprekken
opstarten met Laarne. Het behoud van onze identiteit, ons groen karakter, de kwaliteit en
nabijheid van onze dienstverlening staan centraal. De gesprekken met Laarne zullen
richtinggevend zijn voor beslissingen in de toekomst. Een fusie met Gent is voor ons absoluut
geen optie.

1.4 Communicatie, participatie en vrijwilligers

e Correcte, transparante en tijdige communicatie

o Ons gemeentelijk informatieblad blijft het middel bij uitstek om onze inwoners te
bereiken.

o We voorzien digitale informatieborden om snel onze inwoners te infomeren. Deze
borden worden ook gebruikt om activiteiten van onze verenigingen kenbaar te maken.

o Het bestuur engageert zich om tijdens de legislatuur de beleidsdomeinen aan de
inwoners toe te lichten. Bij aanvang en in het midden van de legislatuur zal in de 3
handelskernen een toelichting en stand van zaken van het bestuursakkoord gegeven
worden.

o Ook onze sociale media kanalen (Facebook, Instagram, LinkedIn,...) en de
Destelbergen app worden verder als communicatiemiddel gehanteerd.

o Participatie

o Een bestuur is er voor en door haar inwoners. Wij willen onze inwoners de
mogelijkheid bieden om inspraak te hebben.



We blijven verder inzetten op onze participatietool #watbeliefteru9070 en ontwikkelen
bijkomend een digitaal participatieplatform.

De mogelijkheden van inspraak en adviesverlening worden verder onderzocht en
geoptimaliseerd.

Voor de grote dossiers in de gemeente zijn wij voorstander van een uitgebreid
participatietraject, begeleid door de deskundige participatie.

e Vrijwilligersbeleid
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Onze vrijwilligers zijn van onschatbare waarde. Wij organiseren vormingsmomenten
voor zowel onze gemeentelijke vrijwilligers alsook voor de vrijwilligers verbonden aan
de talrijke verenigingen.

We zorgen voor een aanspreekpunt om de verenigingen wegwijs te maken in het
evenementenbeheer en de gemeentelijke diensten (o0.a. uitleendienst).

Op regelmatige momenten o.a. in de week van de vrijwilliger en op de dag van de
vrijwilliger tonen wij onze erkentelijkheid door initiatieven te nhemen om hen te
bedanken.

We streven verder naar een evenwichtig vrijwilligersbeleid.



2. Een veilige en verkeersveilige gemeente

Veiligheid is een basisrecht van iedere inwoner. Het omvat fysieke veiligheid in onze straten en
buurten, verkeersveiligheid op onze wegen en een gevoel van geborgenheid in de gemeenschap
door het effectief aanpakken van overlast. Destelbergen-Heusden zet in op een proactief
veiligheidsbeleid dat gebruik maakt van moderne technologie, burgerparticipatie en gerichte
investeringen in infrastructuur.

Dit doen we door nauwe samenwerking tussen burgers, politie en gemeente, aangevuld met een
doordachte aanpak van mobiliteit.

2.1 Veiligheid in de buurten

Veiligheid begint bij de directe leefomgeving van onze inwoners. Wijken en straten moeten veilig,
proper en leefbaar blijven. Dit vraagt om een geintegreerde aanpak waarin preventie en
handhaving centraal staan.

2.1.1 Wijkwerking en politietoezicht

Wijkagenten spelen een cruciale rolin het veiligheidsgevoel van inwoners. Zij zijn mee de ogen en
oren van onze gemeente.

e Hetwijkteam van onze politiezone Regio Rhode & Schelde moet toegankelijk, gemakkelijk
bereikbaar en ook zichtbaar zijn in het straatbeeld.

e Aandescholenisde aanwezigheid van onze politiemensen tijdens de spitsmomenten van
belang, dit principe wordt verder bestendigd.

e Overlastgevoelige wijken worden gemonitord en opgevolgd, de wijkagent houdt de vinger
aan de pols.

e De politiezone zal eveneens instaan voor preventie- en informatiemomenten omtrent
inbraak, phishing, (cyber)criminaliteit, drugs.

e Met betrekking tot de informatie naar de burger, voorzien we een vaste katern in ons
gemeentelijk informatieblad.

2.1.2 Cameratoezicht en BIN

e ANPR en verplaatsbare camera’s

Het ANPR (Automatische Nummerplaatherkenning) netwerk dekt het grondgebied van de
gemeente af. Hierdoor kunnen we sneller en efficiénter inbraken, gestolen voertuigen en
overlastfenomenen monitoren.

o Bijkomende investeringen in verplaatsbare camera’s om overlast (bvb. sluikstort,
vandalisme,...) te monitoren en de daders op te sporen is wenselijk, dit met respect
voor de privacy van onze inwoners.

o Overlast wordt aangepakt via GAS-boetes en indien nodig bestuurlijk gehandhaafd.



¢ Samenwerking met buurtinformatienetwerken (BIN’s)
Via BIN’s worden inwoners geinformeerd over verdachte activiteiten.

o De werking van de BIN’s wordt actief gepromoot in de gemeente en wordt
ondersteund door onze politiezone.
o We moedigen onze inwoners aan om in te tekenen op deze BIN netwerken.

2.2 Verkeersveiligheid en mobiliteit

Verkeersveiligheid is een topprioriteit voor onze gemeente. Destelbergen en Heusden zijn vlot
bereikbaar door de verkeersaders R4 en E17. Ons doel is een veilig en vlot verkeersnetwerk dat
rekening houdt met alle weggebruikers: voetgangers, fietsers, openbaar vervoer en
automobilisten. De laatste jaren zijn er verschillende evoluties geweest op vlak van mobiliteit:
deelmobiliteit werd een vast onderdeel en ook de elektrificatie van zowel auto’s alsook steps en
fietsen neemt toe.

Het dossier Wijkmobiliteitsplan Gentbrugge heeft aangetoond dat mobiliteit niet stopt aan de
gemeentegrenzen en dat een éénzijdige benadering en een gebrek aan dialoog tot ongewenste
resultaten op ons grondgebied leiden. Wij blijven ervan overtuigd dat het anders kan, de
totstandkoming van de intergemeentelijke vrachtwagenzone (Wetteren, Melle en Destelbergen)
bewijst het tegendeel. Samenwerken loont.

Er is ook nood aan sensibilisering voor kinderen en volwassenen. We denken hierbij aan
algemene hoffelijkheid en kennis van verkeersregels. ledereen draagt een verantwoordelijkheid
in het verkeer.

2.2.1 Fietspaden en voetgangersveiligheid

Een veilige fiets- en wandelomgeving is essentieel. Goed uitgeruste fiets- en voetpaden en een
kwalitatief trage wegennet zijn uiterst belangrijk.

De nieuwe fietsersbrug ter hoogte van de TAE site opent perspectief voor veilig fietsverkeer en is
een bijkomende troef voor de mobiliteitsafwikkeling van en naar Gent.

e Weinvesteren in de (her)aanleg en het onderhoud van onze voet- en fietspaden.

e |nsamenwerking met Agentschap Wegen en Verkeer (AWV) maken we prioritair werk van
een veiliger verkeerssituatie voor fietsers, dit zowel ter hoogte van de op- en afritten van
de R4 alsook op de Reinaertweg, Meersstraat en Dendermondesteenweg.

e Hettrage wegennetwerk werd geactualiseerd en wordt uitgerold, met extra aandachtvoor
toegankelijkheid en onderhoud.

e Wij zijn absoluut vragende partij voor verlichting op het jaagpad langs de Schelde.
Hiervoor gaan we in overleg met de Vlaamse Waterweg.

e Op ons grondgebied wordt er verder werk gemaakt van de finalisatie van de fietssnelweg
F4.



2.2.2 Verkeersveiligheid rond scholen

Scholen moeten veilige zones zijn waar kinderen onbezorgd kunnen komen en gaan. Dit is de
verantwoordelijkheid van het gemeentebestuur én onze inwoners.

e Hetprincipe van de schoolstraten, waar gemotoriseerd verkeer wordt geweerd tijdens de
begin- en einduren van de schooldag, wordt strikt opgevolgd.

o We werken nauw samen met de politiezone, schooldirecties en oudercomités om de
veiligheid rond de schoolomgeving nauw op te volgen.

e Via projecten zoals "Kijk, ik fiets" leren kinderen al op jonge leeftijd hoe ze veilig kunnen
fietsen.

e We optimaliseren de schoolroutekaart voor onze schoolgaande kinderen.

2.2.3 Vlotte doorstroming

e Hetwijkmobiliteitsplan Heusden wordt geévalueerd en bijgestuurd waar nodig.
e Het vrachtverkeer wordt in juiste banen (om)geleid zodat vrachtwagens niet door
woonwijken rijden.

2.2.4 Duurzame mobiliteit en openbaar vervoer

Een moderne gemeente stimuleert duurzame verplaatsingen.

e We blijven ijveren bij De Lijn voor betere aansluitingen tussen de dorpskernen en een
verbinding naar Melle Leeuw. Hier is onze vertegenwoordiging in de vervoerregioraad
belangrijk.

o We breiden het aantal fietsparkings en laadpunten voor elektrische fietsen uit, met
speciale aandacht voor scholen.

e De jongerenkorting van 50% op het abonnement van de Lijn wensen we integraal te
behouden.

2.3 Parkeren

o We evalueren de blauwe zones in onze gemeente en sturen bij waar nodig.

o We erkennen de parkeerproblematiek in de wijk Eenbeekeinde en zoeken passende
oplossingen.

e |nonze handelskernen wordt kortparkeren als een nieuwe maatregel ingevoerd.

o De parkings aan de bib Destelbergen en in Kerkstraat worden kwalitatief heraangelegd.

e We optimaliseren het gebruik van onze vrachtwagenparking.

e \Viaeenreglement willen we vrachtwagens uit onze centra weren.
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3. Een gemeente met leefkwaliteit

Leefkwaliteit is de hoeksteen van een gemeente waar het aangenaam wonen, werken en
ontspannen is. Destelbergen-Heusden onderscheidt zich door zijn groene karakter en landelijke
charme, maar deze troeven worden steeds meer onder druk gezet door bevolkingsgroei,
klimaatverandering en toenemende ruimtelijke druk. Ons beleid focust op het behouden en
verbeteren van deze leefkwaliteit door in te zetten op natuurbehoud, duurzame ontwikkeling en
een gezonde omgeving.

3.1 Bescherming en uitbreiding van groene ruimte

Onze gemeente staat bekend om haar natuurlijke schoonheid, zoals o.a. het Damvallei-gebied,
de Kollebloem en het Reinaertpark. Het behoud van deze groene zones, gecombineerd met een
beleid dat vergroening stimuleert, is essentieel voor de toekomst van onze gemeente.

3.1.1 Uitbreidingsplannen voor groenzones

e Parkzones

o Het terrein van het voormalige FC Destelbergen wordt omgevormd tot een
kwalitatieve, groene omgeving.

o De site aan de Kerkham (voormalig terrein VS Destelbergen) is parkgebied en wordt
geintegreerd in het Reinaertpark.

o Voor het Reinaertpark wordt een nieuw natuurbeheerplan opgemaakt in
samenwerking met Erfgoed en Agentschap Natuur en Bos (ANB) zodat we de kwaliteit
en de schoonheid van ons park kunnen bestendigen.

o Hetgrasterrein voor het JGC wordt door de nieuwbouw van de school heringericht als
een groene speel- en ontmoetingszone.

o Bij de nieuwbouw van de gemeenteschool Destelbergen, behouden we de
authentieke kopgevels aan de Dendermondesteenweg. De school wordt naar de
achterzijde gebouwd, de voorkant wordt kwalitatief ingevuld met een bijhorende
groene open ruimte. De voorkant biedt kansen voor horeca, cultuur, wonen,...

Elke opportuniteit om extra te bebossen en biodiversiteit te creéren wordt onderzocht.
We promoten de natuureducatieve site achteraan de bibliotheek (NES).

¢ Samenwerking met Regionaal Landschap Schelde-Durme en natuurorganisaties

o We versterken onze partnerschappen met het Regionaal Landschap en
natuurorganisaties om bijkomende natuurgebieden te creéren en bestaande
gebieden te beschermen.

o Natuurverenigingen (zoals Natuurpunt) blijven we ondersteunen voor de aankoop van
waardevolle natuurgebieden.

¢ Nationaal Park Scheldevallei

o Onze deelname als partner in het Nationaal Park Scheldevallei opent perspectieven
voor onze gemeente. Dit project verbindt gemeenten langs de Schelde en zorgt voor
natuurversterking, erfgoedwaarde en toeristische uitstraling.

o We ondersteunen het project UNESCO Global Geopark Schelde Delta.
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3.1.2. Stimulansen voor bewoners

We willen onze inwoners stimuleren om hun buurt en/of tuin klimaatbestendiger in te
richten door de financiéle ondersteuning voor de aanleg van geveltuinen, het planten van
bomen (project “Behaag je tuin”), het plaatsen van regenwateropvang en -infiltratie en de
aankoop van bijenvriendelijke beplanting te bestendigen maar ook door uit te breiden met
nieuwe initiatieven.

We blijven inzetten op het label “Bijenvriendelijke gemeente”.

We organiseren jaarlijks "Bladeren in ‘t Park" en “Leven in de Kollebloem”, waarbij
inwoners workshops kunnen volgen over ecologisch tuinieren en biodiversiteit.

Voor onze scholen stimuleren we de MOS (Milieuzorg op school) werking.

3.2 Klimaat en duurzaamheid

De klimaatuitdagingen waar we mee te maken hebben, vragen om een krachtig lokaal beleid.
Destelbergen-Heusden wil zich profileren als een klimaatvriendelijke gemeente die inzet op
energiebesparing, duurzame mobiliteit en waterbeheer. Door de ondertekening van het
Burgemeestersconvenant en het Lokaal Energie- en Klimaatpact (LEKP) willen wij ons engageren
en onze gemeente wapenen tegen toekomstige klimaatveranderingen.

3.2.1 Onthardingsprojecten en blauwgroene infrastructuur

Schoolpleinen, parkeerterreinen en andere verhardingen worden systematisch
aangepakt om waterinfiltratie te verbeteren.

We gaan concreet aan de slag met ons hemelwater- en droogteplan. In samenwerking
met de Vlaamse Overheid realiseren we nieuwe wadi’s, bufferbekkens en groenzones die
wateroverlast voorkomen.

Onze rioleringsgraad ligt ver boven het Vlaams gemiddelde. Om echter in regel te blijven
met Europese en Vlaamse wetgeving zijn we verplicht extra te investeren in de aanleg van
gescheiden rioleringsstelsels.

3.2.2 Reduceren van de afvalberg

Om de afvalberg tegen te gaan, blijven we inzetten op het principe “de vervuiler betaalt”.
Circulaire initiatieven zoals Repair Café, Kringloopwinkel Open Plaats, Op Wielekes en de
Babytheek ondersteunen we verder.

De intercommunale IVAGO wordt een zuivere intercommunale. We verkennen het
afvallandschap en blijven steevast vasthouden aan onze troeven, zowel wat afvalophaling
betreft (glas, papier, ...) alsook wat het recyclagepark betreft (open stortvloer voor
groenafval). We blijven ook duidelijk communiceren naar onze inwoners omtrent de
inspanningen die we allemaal moeten leveren om de afvalberg te verkleinen.

Via lvago en Mooimakers zetten we blijvend in op sensibilisering.

We voeren de strijd tegen zwerfvuil en sluikstorten verder op. Via ons meldingssysteem
brengen we de locaties voor zwerfvuil en sluikstort in beeld en ondernemen gepaste
acties.
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3.2.3 Hernieuwbare energie, laadinfrastructuur en duurzaam patrimonium

Op alle geschikte daken van gemeentelijke gebouwen worden zonnepanelen geplaatst.
Inwoners krijgen via groepsaankopen toegang tot voordelige zonnepanelen en
warmtepompen.

Het laadpalenplan wordt versneld uitgerold. Tegen 2030 willen we minstens 300
laadpunten in onze gemeente realiseren, verspreid over de dorpskernen en bij publieke
parkeerplaatsen.

Op basis van de vastgoedstrategie in opmaak krijgen we een heldere kijk op ons
patrimonium. De energetische waarde van onze gebouwen wordt in kaart gebracht. Op
basis hiervan zullen wij beslissingen nemen. Dit kan gaan van een renovatie, uitbreiding
tot een verkoop of een nieuw initiatief.

Nu de verledding van onze openbare verlichting versneld uitgerold is, zetten we in op
dimmen waar mogelijk.

3.2.4 Geluid

Onze gemeente wordt doorkruist door zowel R4 als E17. Geluidshinder blijft een bron van
ergernis. Wij blijven de geluidsmetingen monitoren en gaan ook op basis van die
bevindingen in overleg met AWV. Jammer genoeg moeten we vaststellen dat de huidige
subsidiéring voor geluidsschermen vanuit Vlaanderen onvoldoende is. We brengen dit
blijvend onder de aandacht.

Het dossier Complex Project E17 wordt met de grootste aandacht opgevolgd. De verdere
uitrol moet beoordeeld worden vanuit de levenskwaliteit en natuurwaarden in onze
gemeente.

3.3 Ruimtelijke ordening

Destelbergen-Heusden staat voor een doordachte ruimtelijke ordening die ruimte biedt aan
nieuwe woonvormen, zonder het groene karakter van onze gemeente in gevaar te brengen. We
staan voor een kwalitatieve woonontwikkeling.

3.3.1 Woonbehoefte

Een nieuwe woonbehoeftestudie moet de noden in onze gemeente in kaart brengen en de
basis vormen voor een nieuw, strategisch woonbeleidsplan.

Met dit plan kunnen we de ontwikkelingen in de juiste richting sturen. We onderhouden
een goede relatie met ontwikkelaars en de vastgoedwereld, maar bewaken onze grens en
blijven steeds de regisseur.

Onze demografie verandert. De vergrijzing zet zich verder door maar ook de samenstelling
van de gezinnen verandert: éénoudergezinnen, nieuw samengestelde gezinnen,
zorgwoningen. Het woonbeleidsplan houdt hiermee rekening.

De woonuitbreidingsgebieden in de buitenkernen worden niet aangesneden. Enkel het
woonuitbreidingsgebied Sint-Pietershofstraat/Kouterstraat (grootstedelijk gebied Gent)
komt in aanmerking en is in onderzoek. Op basis van de woonbehoeftestudie en enkel
mits een gedragen plan en een kwalitatieve invulling kan het gebied aangesneden worden.
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3.3.2 Vergunningenbeleid

We houden bij ons vergunningenbeleid rekening met een kwalitatief evenwicht. Wij
hebben aandacht voor de bebouwde oppervlakte, ruimte voor fietsenstalling,
afvalberging en maximale ontharding.

We onderwerpen het vergunningenbeleid ook aan een duurzaamheidstoets: correct
uitgevoerde bronbemalingen, compensatie van te vellen bomen, ....

Handhaving is een logisch sluitstuk van het omgevingsbeleid.

Onze gemeente verdient een verzorgde aanblik. Leegstaande woningen, gebouwen en
handelspanden verloederen het straatbeeld en zijn een doorn in het oog. Wij blijven de
strijd aangaan tegen leegstand en verwaarlozing samen met onze partner ILV Wonen Leie
& Schelde.

Voor uitdagende projecten en complexe dossiers laten we ons —waar nodig — begeleiden
en/of ondersteunen door externe experten.

Verdichten doen we in de kernen (Destelbergen, Heusden en Eenbeekeinde), zodat we
buiten deze kernen voldoende open ruimte kunnen vrijwaren.

3.3.3 Sociaal woonbeleid

Ten gevolge van de regiovorming mag maar één woonmaatschappij per gemeente actief zijn.
Onze partner op vlak van sociale woningbouw en -verhuur is Dimensa.

Samen met Dimensa zorgen we voor een rechtvaardig sociaal woningbeleid dat toeziet op
de effectieve en actuele nood.

Wij zijn voorstander om sociale woningbouw te integreren eerder dan in te zetten op
sociale woonwijken.

Het sociaal toewijsreglement houdt in de eerste plaats rekening met de lokale binding,
een aantal woningen wordt voorbehouden voor senioren.

Het woon- en energieloket ondersteunt onze inwoners en biedt antwoord op hun vragen
rond wonen, huren, renoveren en premies. Deze dienstverlening wordt blijvend gratis
aangeboden.

We promoten het systeem van geconventioneerd huren en verhuren zodat inwoners die
hiervoor in aanmerking komen betaalbaar kunnen wonen.
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4. Vrije tijd, beleving en ondernemen in onze gemeente

Vrije tijd, sport, cultuur, beleving en ondernemerschap vormen het kloppend hart van een
levendige gemeente. Destelbergen-Heusden biedt zijn inwoners een breed scala aan
mogelijkheden om te ontspannen, te sporten, van cultuur te genieten en deel te nemen aan een
bloeiend lokaal economisch leven. In dit bestuursakkoord engageren wij ons om deze domeinen
nog sterker te maken, zodat onze gemeente zich blijft onderscheiden als een plaats waar het goed
leven, werken en ondernemen is.

4.1 Sport en recreatie

Sport is meer dan bewegen. Het is een manier om mensen samen te brengen, zowel binnen als
buiten de sportclubs. We zien sport ook als een pijler van volksgezondheid en als een middel om
het mentaal welzijn te bevorderen. Ons beleid richt zich op het verbeteren van
sportinfrastructuur, het uitbreiden van sportmogelijkheden, het toegankelijk maken van sport
voor iedereen en het huldigen van de lokale sportlaureaten.

4.1.1 Uitbouw sportsite Nederbroek

De site Nederbroek wordt een nieuw sportief uithangbord voor onze gemeente. Dit
multifunctionele sportpark zal ruimte bieden aan voetbal, turnen en padel maar ook aan andere
vormen van recreatie. De ruimtelijke invulling en het mobiliteitsaspect zijn absolute prioriteit voor
het welslagen van dit project.

o Voetbal: de nieuwe site biedt de fusievoetbalclub een moderne thuisbasis met
kwalitatieve gras- en kunstgrasvelden, ruime kleedkamers en een tribune voor
supporters.

o Turnen: er wordt eveneens geinvesteerd in een multifunctionele turnzaal.

e Groene integratie: de sportsite krijgt een groene en ecologische invulling met oog voor
zachte recreatie door middel van wandelpaden en zitbanken, zodat ook niet-sporters
kunnen genieten van de ruimte.

4.1.2 Sport voor specifieke doelgroepen

Sport moet toegankelijk zijn voor iedereen, ongeacht leeftijd, financiéle middelen of fysieke
mogelijkheden.

e Doorhetproject Nederbroek komt ruimte vrij in onze sporthal Bergenmeers. Deze kunnen
ingevuld worden met nieuwe sportvormen. Ons sportbeleid heeft een inclusief karakter,
we hebben ook oog voor G-sport.

e Seniorensport: voor onze oudere inwoners organiseren we aangepaste
bewegingsactiviteiten zoals yoga, gymnastiek, Nordic walking,....

o Wijverlengen onze samenwerking met Lago Rozenbroeken zodat onze inwoners aan een
verlaagd tarief kunnen blijven zwemmen.
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4.1.3 Recreatieve mogelijkheden

Niet iedereen wil deelnemen aan georganiseerde sportactiviteiten. Daarom breiden we ook onze
infrastructuur uit voor andere vormen van recreatie.

Wandel- en fietsroutes: we zorgen ervoor dat er aanzetten zijn tot bewegen in de
publieke ruimte door het verder uitwerken en bewegwijzeren van loop-, fiets- en
wandelroutes.

Speel- en beweegzones: bestaande zones krijgen een opfrisbeurt. We blijven alert voor
nieuwe opportuniteiten en ontwikkelen deze in overleg met de buurt en met de nodige
aandacht voor groen.

4.2 Cultuur en evenementen

Cultuur biedt adempauze. Wij willen een breed cultureel aanbod bieden, gericht op een divers
publiek en met aandacht voor zowel professionele als amateurkunstenaars. Daarnaast zorgen
we ervoor dat cultuur laagdrempelig blijft, zodat iedereen kan genieten van wat onze gemeente te
bieden heeft. Onze cultuurkalender is voor onze inwoners de gids.

4.2.1 Infrastructuur

Het Jeugd- en Gemeenschapscentrum (JGC) krijgt als kloppend hart van ons cultuur- en
verenigingsleven een grondige make-over. Hierbij worden zowel de herkenbaarheid, het
gebruikscomfort als de uitrusting geoptimaliseerd. Ook de technische ondersteuning
(gebruik en bediening van licht, geluid, projectie) wordt vanuit de gemeente gefaciliteerd.

We zorgen voor een bredere culturele invulling in onze kerken H. Kruis en O.L.V. Ter
Sneeuw.

Het voormalige Gemeentelijk Ontmoetingscentrum (GOC) richten we in als ‘culturele
hub’ met huisvesting van de erfgoeddienst en een tentoonstellingsruimte waar lokale
kunstenaars (amateur en professioneel) hun werk kunnen presenteren.

De infrastructuur van onze bibliotheken wordt aangepast om er optimaal een aanbod
culturele en leesbevorderende activiteiten in te organiseren. In de bibliotheek
van Heusden zetten we specifiek in op opvoedingsondersteuning en culturele initiatieven
met en voor kinderen en jongeren.

We investeren blijvend in kwaliteitsvolle materialen (licht, geluid, projectie,
spelmateriaal, podia, ...) ter ondersteuning van verenigingen en buurtwerkingen.

4.2.2 Een culturele regio in wording

Samen met Erfgoed Viersprong en de gemeenten Laarne, Merelbeke-Melle, Wetteren en
Lochristi slaan we de handen in elkaar voor een nieuwe cultuurregio. Hiervoor werd in
2024 een Vlaamse subsidie uitgereikt.

Wij zetten in op samenwerking rond cultuur, bibliotheek en UIiTPAS. We delen onze
expertise en groeien samen naar een bruisende regio voor cultuurwerking.
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4.2.3 Kunst en cultuur in de publieke ruimte

Onze gemeente wil cultuur dichter bij de inwoners brengen.

Openluchtkunst: we kijken hoe we kunst in de publieke ruimte kunnen integreren. Dit
stimuleert niet alleen creativiteit, maar draagt ook bij aan een aantrekkelijke omgeving.
Lokale kunstenaars: we onderschrijven ten volle de meerwaarde van onze lokale
(amateur)kunstenaars en bieden hen maximale podiumkansen en toonmomenten.
Cultuurmarkt: we maken werk van een cultuurmarkt waar lokale kunstenaars,
ambachtslui maar ook lokale verenigingen hun aanbod kunnen kenbaar maken.

4.2.4 Grotere evenementen

We blijven samenwerken met organisatoren van grotere evenementen (Festival van
Vlaanderen, Stroom),... zodat onze gemeente een vaste waarde blijft op de Vlaamse
cultuurkaart.

We staan open voor nieuwe evenementen die de betrokkenheid van onze inwoners
vergroten en gaan hiervoor eveneens in overleg met onze verenigingen.

4.3 Subsidiereglementen en UiTPAS

Het is tijd voor een hervorming en actualisering van onze subsidiereglementen.
Subsidies worden doel- en resultaatgericht aangereikt aan verenigingen en
burgerinitiatieven die actief een bijdrage leveren aan onze gemeenschap.

De UITPAS is een succesvol instrument om vrijetijdsparticipatie te bevorderen. Wij
koppelen de UIiTPAS aan onze subsidiereglementen voor jeugd, sport en cultuur en
moedigen verenigingen financieel aan om UiTPAS partner te worden.

4.4 Lokale economie stimuleren

Onze lokale economie is de motor van welvaart en verbinding. Van KMO’s en winkels tot
zelfstandigen en horeca: zij vormen een essentieel onderdeel van onze gemeenschap. Wij willen
een ondernemersvriendelijk klimaat creéren waarin bedrijven en handelszaken kunnen groeien
en bloeien.

4.4.1 Handelskernen versterken

Opfrissing handelskernen: met meer groen, nieuwe verlichting, comfortabele zitbanken
en goed uitgeruste voetpaden maken we de handelskernen aantrekkelijker voor
bezoekers en bewoners.

We voeren een actief leegstandsbeleid.

We zetten in op lokale tewerkstelling door de organisatie van de regionale jobbeurs in
samenwerking met VDAB en door de verdere uitbreiding van het digitale platform Jobsin
Destelbergen.

Kortparkeren: korte termijn parkeerplaatsen voor snelle boodschappen worden
geintroduceerd in onze winkelstraten.
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We maken Heusdendorp aantrekkelijker door de herinrichting van het Dorpsplein. We
breiden het Dorpsplein uit en maken ruimte voor terrassen en groen, met aandacht voor
de beschikbare parkeergelegenheid.

Er komt een analyse van de Tramstraat die moet resulteren in een ruimtelijke visie. Alle
opties liggen open, de Tramstraat kan en moet beter.

4.4.2 Samenwerking met ondernemers

Structurele overlegmomenten: VOKA, Unizo, de Middenstandsvereniging MV9070 en
onze KMO-zones betrekken we bij het gemeentelijk beleid. We nemen als gemeente een
regisseursrol op om handelaars en ondernemers samen te brengen en met hen een
florerend handelsleven op te zetten.

Gemeentelijke ondersteuning: we investeren verder in een klantvriendelijke- en
efficiénte gemeentelijke administratie. Naast het bestaande aanspreekpunt voor vragen
over vergunningen, belastingen of gemeentelijke initiatieven, vullen we dit aan met een
digitaal ondernemersloket.

We behouden de nieuwsbrief lokale economie. Alle informatie omtrent wegenwerken,
initiatieven,...komen hierin aan bod.

4.4.3 Lokale economie en korte keten

Het beleidsplan lokale economie wordt geactualiseerd.

De wekelijkse markt in Heusden wordt blijvend geévalueerd. We proberen hier in eerste
instantie het aanbod te versterken en koppelen ook initiatieven en acties aan onze markt,
bvb. ambachten, bloemen, maand van de markt,...

In de week van de Korte Keten zetten we de lokale en duurzame initiatieven en
streekproducten in de verf.

Lokaal ondersteunt lokaal. De campagne “Shoppen om de hoek” wordt in een nieuw
kleedje gestopt en verder uitgewerkt. Ook als gemeente werken we bij voorkeur samen
met onze lokale ondernemers.

We rollen met bijkomende initiatieven het principe van de lokale cadeaubon 9070 verder
uit.

We gaan voor groene bedrijvenzones: ondernemingen worden gestimuleerd en
geadviseerd om hun panden te vergroenen, verduurzamen en energie-efficiént te maken.

4.5 Toerisme en beleving

Destelbergen-Heusden heeft meerdere toeristische troeven. Door deze beter te benutten kunnen
we meer bezoekers aantrekken en ook onze eigen inwoners aanmoedigen om hun omgeving te
herontdekken.

4.5.1 Versterken van toeristische trekpleisters

Natuur en cultuur combineren: routes worden ontwikkeld die de rijke natuur en het
erfgoed van onze gemeente verbinden.

Het project Nationaal Park Scheldevallei opent perspectieven en zorgt voor een uniforme
uitstraling.
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Via sociale media en samenwerkingen met regionale toeristische organisaties (o.a.
Toerisme Vlaanderen) zetten we Destelbergen-Heusden op de kaart als een
aantrekkelijke bestemming.

4.5.2 Activiteiten en festivals

Onze gemeente is gekend voor talrijke evenementen (Heusdenkoers, Bergenkruis,
Jaarmarkt,...). We blijven deze verder ondersteunen en bekijken ook bijkomende
opportuniteiten.

Lokale gidsen en verenigingen worden betrokken bij het organiseren van tochten die
verborgen parels van de gemeente tonen.

We richten toerismepoorten in van waaruit wandel- en fietsroutes starten.

We steken onze bestaande en nieuwe wandel- en fietsroutes in een toeristisch kleedje en
breiden ze uit met bezienswaardigheden op onze gemeente. Deze routes worden zowel
fysiek als digitaal ter beschikking gesteld. Flyers zullen in openbare gebouwen en
horecazaken beschikbaar zijn.

We bekijken de mogelijkheid om op de parking Duizend Vuren (Kerkham) een
kleinschalige parking voor kortverblijf (max. 48u) van kampeerwagens mogelijk te maken.
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5. Een gemeente waar het goed opgroeien en ouder worden is

Een gemeente moet een plek zijn waar jong en oud zich thuis voelen, zich kunnen ontwikkelen en
de ondersteuning krijgen die ze nodig hebben. Destelbergen-Heusden heeft de ambitie om een
thuis te bieden aan al haarinwoners, van wieg tot wijsheid. Ons beleid richt zich op het verbeteren
van de voorzieningen voor kinderen, jongeren, alleenstaanden, gezinnen en senioren, met
specifieke aandacht voor inclusie, gezondheid en levenskwaliteit.

5.1 Kinderopvang en onderwijs

Kinderopvang en onderwijs vormen de fundamenten voor de toekomst van onze gemeenschap.
Een goede start in het leven begint met veilige, toegankelijke en kwalitatieve voorzieningen.

5.1.1 Toegankelijke kinderopvang

De vraag naar kinderopvang blijft toenemen. Om hieraan te voldoen, bekijken we de mogelijkheid
om de capaciteit van de kinderopvang uit te breiden.

¢ Nieuwe opvangplaatsen

o Op basis van de resultaten van onze vastgoedstrategie bekijken we of er binnen ons
eigen patrimonium mogelijkheden zijn voor extra opvanginitiatieven.

o Wijstaan ook openvoor partnerschappen met externe aanbieders, lokale bedrijven of
scholen.

e Betaalbare en kwalitatieve opvang

o Hetdigitaal loket kinderopvang blijft van toepassing.

o We volgen de evolutie van het werknemersstatuut van onze gemeentelijke
onthaalouders verder op.

o We streven ernaar dat alle ouders toegang hebben tot betaalbare en toegankelijke
kinderopvang.

5.1.2 Huis van het Kind

e Het Huis van het Kind faciliteert ouders met kinderen die extra ondersteuning nodig
hebben zoals huiswerkbegeleiding en opvoedingsondersteuning.

e De verdere uitrol van het BOA (Buitenschoolse Opvang en Activiteiten) decreet moet
garant staan voor een kwalitatieve buitenschoolse opvang.

e We blijven inzetten op verbindende initiatieven zoals onze babyborrel, het
Familiefestival,...

e In het kader van onze verbintenis als Koestergemeente zetten we ook in op een
verbindend en warm initiatief voor ouders van sterrenkinderen.

e De consultaties van Kind & Gezin worden overgebracht naar het sociaal huis op de
Laarnebaan.

o Ondersteuning van de mentale weerbaarheid bijjongeren geniet onze blijvende aandacht.
We organiseren dit samen met psychologen en organisaties zoals RADAR (netwerk voor
geestelijke gezondheid).
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5.1.3 Investeren in scholen

Onze scholen zijn de pijlers van onze samenleving. Om hen te ondersteunen, investeren we in
moderne, duurzame en innovatieve infrastructuur.

¢ Infrastructuur en materiaal

o De nieuwbouw van de gemeenteschool in Destelbergen wordt uitgevoerd volgens de
hoogste standaarden van duurzaamheid, met aandacht voor energiezuinigheid,
zonnepanelen en groene speelplaatsen.

o Onze gemeentescholen worden uitgerust met moderne ICT-middelen, zoals digitale
borden, laptops en tablets, zodat kinderen voorbereid zijn op een toekomst waarin
technologie een belangrijke rol speelt.

e Duurzaamheid en vergroening

o We zettenverderin op de vergroening van speelplaatsen. Dit draagt niet alleen bij aan
de leefomgeving, maar stimuleert ook natuurbeleving, milieubewustzijn en mentaal
welzijn bij kinderen.

o Scholen zijn ook onze partners in milieu-educatie (MOS=Milieuzorg Op School), van
jongs af aan leren we de kinderen zorgzaam om te gaan met onze planeet.

¢ Samenwerking met ouders en buurt

o Scholen worden via de directies netoverschrijdend betrokken bij het gemeentelijk
beleid door onze taskforce onderwijs. Toeleiding naar specifieke diensten binnen
onze gemeente worden hierdoor gefaciliteerd.

o Onze scholenzijn ook de voelsprieten van onze samenleving. Zij detecteren als eerste
gevallen van kinderarmoede. Een nauwe samenwerking tussen de scholen en ons
sociaal huis is in dit opzicht nodig, dit kan door middel van brugfiguren.

o We zetten actief in op het multifunctioneel gebruik van onze schoolinfrastructuur.

¢ Volwassenonderwijs, muziekschool en techniekacademie

o Lerenkan jeje hele leven lang, we blijven inzetten op volwassenonderwijs
o 0ok onze deelname aan het Deeltijds Kunstonderwijs (DKO — muziek, woord) en de
techniekacademie worden verder ondersteund.

5.2 Jeugdbeleid en ondersteuning

Onze jongeren zijn de toekomst. Daarom investeren we in een beleid dat hen ondersteunt in hun
ontwikkeling en hen aanmoedigt om deel te nemen aan het gemeenschapsleven.

5.2.1 Jeugdverenigingen en vrijetijdsbesteding

Jeugdverenigingen zoals Scouts, Chiro, ... zijn onmisbaar in onze gemeente.

o We bestendigen de financiéle en logistieke ondersteuning van onze jeugdverenigingen.
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Jeugdhuis Den Draai is een ideale uitvalsbasis voor onze ongebonden jeugd. Wij
stimuleren eveneens de onderlinge samenwerking met onze jeugdverenigingen.

Het nieuw initiatief “Schuurwerk” krijgt vorm, hierdoor krijgen onze jongeren bijkomende
infrastructuur om ook muzikaal en wetenschappelijk talent te laten ontplooien.

Onze jeugdanimatoren worden kwalitatief opgeleid, op die manier waarborgen we de
kwaliteit van onze jeugdkampen. Zo voorzien we tijdens deze legislatuur een opleiding in
eigen gemeente.

5.2.2 Jeugdparticipatie

De stem van jongeren is belangrijk.

We organiseren een jongerenoverleg (bestaande uit jeugdverenigingen en ongebonden
jeugd) waar niet alleen praktische maar ook adviesvragen aan bod komen.

Voor de publieke ruimtes en speelterreinen wordt een afsprakencharter gemaakt tussen
de buurt en de jongeren.

5.3 Een beleid voor senioren in vorm

Destelbergen-Heusden is een seniorenvriendelijke gemeente waarin ouderen actief blijven en
toegang hebben tot de zorg en ondersteuning die ze nodig hebben.

We moedigen senioren aan om een actieve rol te blijven spelen in onze gemeente, zowel fysiek
als sociaal.

We zorgen voor een centraal aanspreekpunt voor de senioren.

Een seniorenbehoeftenonderzoek brengt de noden en wensen van ouderen in beeld.
Het resultaat gieten we in een seniorenbeleidsplan.

Het seniorenoverleg is een ideaal middel om interactief te blijven met onze senioren en
zo het beleid verder vorm te geven. Dit overleg wordt geintensifieerd.

Vergrijzing biedt ons kansen. Vele ouderen zijn nog actief. Ons gemeentelijk
vrijwilligersplatform koppelt senioren aan projecten die aansluiten bij hun interesses en
vaardigheden, zoals buurtwerk, mantelzorg en administratieve ondersteuning.
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6. Welzijn in onze gemeente

Welzijn is een breed begrip dat zich uitstrekt over verschillende domeinen, van sociale inclusie
en gezondheid tot armoedebestrijding en toegankelijkheid. In Destelbergen-Heusden willen we
een gemeente zijn waar niemand uit de boot valt en waar iedereen zich gehoord, gesteund en
gewaardeerd voelt. Het welzijnsbeleid richt zich op het bevorderen van een warme en zorgzame
gemeenschap waarin solidariteit, diversiteit en kansen voor iedereen centraal staan.

6.1 Sociale inclusie en armoedebestrijding

We streven naar een inclusieve samenleving waarin iedereen kan deelnemen aan het sociale-,
economische- en vrije tijdsleven, ongeacht hun achtergrond of situatie. Tegelijk zetten we gericht
in op het bestrijden van armoede en het ondersteunen van mensen in kwetsbare posities.

6.1.1 Sociale kruidenier en voedselhulp

Om basisproducten voor iedereen betaalbaar te houden, zetten we in op een versterking van de
sociale kruidenier.

e Sociale kruidenier

o De sociale kruidenier krijgt een vaste locatie in het sociaal huis. Hier kunnen mensen
met een beperkt inkomen terecht voor basisproducten.
o Hetaanbod wordt uitgebreid met verse producten zoals groenten, fruit en zuivel.

¢ Samenwerking met voedselbanken

o We zorgen ervoor dat geen enkel gezin zonder basisbehoeften zit, hiervoor werken we
samen met de voedselbank.

6.1.2 Kansarmoede aanpakken

Armoedebestrijding vraagt een geintegreerde aanpak die inzet op huisvesting, werk en onderwijs.
e Huisvesting

o We stimuleren eigenaars van leegstaande panden om deze te verhuren via de sociale
woonmaatschappij Dimensa. Dit vergroot het aanbod aan betaalbare woningen.

o Noodwoningen worden aangepast zodat ze ook dienst kunnen doen voor gezinnen in
acute nood, bijvoorbeeld na een woningbrand of in situaties van huiselijk geweld.

e Activering en werkgelegenheid

o Samen metde VDAB organiseren we trajecten voor werkzoekenden, met een focus op
langdurig werklozen en anderstalige nieuwkomers.

o Werkervaring opdoen is belangrijk, we zetten ook verder in op trajecten rond de kennis
van het Nederlands. Dit zijn belangrijke stappen naar zelfredzaamheid.

-23 -



6.2 Gezondheid en welzijn

Een gezonde gemeenschap is een gelukkige gemeenschap. Wij zetten in op preventieve
gezondheidszorg, mentale ondersteuning en algemene welzijnsinitiatieven.

6.2.1 Fysieke gezondheid

e Preventieve gezondheidszorg

O

We stimuleren samenwerking tussen de verschillende gezondheidsactoren binnen de
Eerstelijnszone Scheldekracht.

Inwoners worden aangemoedigd om deel te nemen aan bevolkingsonderzoeken,
bijvoorbeeld naar kanker of diabetes.

o Gezonde levensstijl

@)

Samen met Gezondheidsmakers (voormalig Logo Gezond) organiseren we
campagnes over gezonde voeding, beweging en rookvrij leven.

‘Bewegen op Verwijzing’-coaches ondersteunen inwoners die meer willen bewegen,
met persoonlijk advies en begeleiding.

Met onze gemeentelijke campagnes zoals ‘10.000 stappen’ en ‘Ik fiets naar het werk’
stimuleren we actieve verplaatsingen.

De gemeente onderzoekt nieuwe locaties voor het plaatsen van AED-toestellen en
behoudt reanimatie- en EHBO cursussenvoor de inwoners in het kader van Hartveilige
Gemeente.

6.2.2 Mentale gezondheid

Mentale gezondheid is net zo belangrijk als fysieke gezondheid, en verdient evenveel aandacht.

¢ In samenwerking met welzijnsorganisaties reiken we handvaten aan voor mensen met
mentale problemen. We willen dat inwoners terecht kunnen voor een luisterend oor en
doorverwijzing naar professionele hulp.

¢ Om het taboe te doorbreken organiseren we lezingen en workshops over thema’s zoals
stress, burn-out, rouwverwerking, dementie, autisme,... gegeven door erkende experts.

6.2.3 Ouderenzorg en samenwerking met de Zorgband

e Zorg en ondersteuning

O

We bestendigen samen met de Zorgband het centraal zorgloket als toegankelijk
aanspreekpunt voor inwoners met zorg- of gezondheidsvragen.

We zetten verder in op het lokaal dienstencentrum (LDC). Op die manier stimuleren
we samen met de Zorgband sociale contacten en voorkomen eenzaamheid. Ons
centrum biedt naast het sociaal restaurant ook ruimte voor de organisatie van
activiteiten (workshops, sportlessen, cultuur, thematische sessie,...).

We zetten in op het uitbouwen van buurtzorgnetwerken. Deze netwerken
ondersteunen ouderen bij hun dagelijkse taken, bieden assistentie en helpen met
boodschappen. Via deze netwerken gaan we proactief aan de slag om ouderen met
zorgbehoeften op te sporen, te ontzorgen en te ondersteunen en zo een zorgzame
buurt te ontwikkelen.
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o We zetten verder in op alle mogelijke omkadering op vlak van zorg- en
verzorgingsaanbod zodat ouderen langer thuis kunnen blijven wonen: warme
maaltijden aan huis, poetshulp, gezinshulp, thuiszorg, ergo aan huis, goede morgen
telefoon,...

o Onze vervoerdienst en onze vrijwillige chauffeurs blijven beschikbaar om minder
mobiele inwoners te vervoeren naar afspraken, winkels en activiteiten.

o We behouden onze gemeentelijke mantelzorgpremie (thuiszorgtoelage) als blijk van
waardering en ondersteuning.

o In samenwerking met de Zorgband Leie & Schelde zorgen we voor kwaliteit in ons
woonzorg- en dagverzorgingscentrum. Betaalbare residentiéle zorg blijft ons
basisprincipe. De samenwerking en verbinding met het lokale bestuur wordt versterkt,
samen staan we sterk in ons zorgverhaal.

o We werken aan een dementievriendelijke gemeente. Trainingen voor hulpverleners
en ontmoetingsactiviteiten voor mensen met dementie en hun families staan hierin
centraal.

6.3 Inclusieve gemeente

Eeninclusieve gemeente is een gemeente waarin iedereen zich welkom voelt en kan deelnemen
aan het maatschappelijk leven, ongeacht fysieke mogelijkheden, afkomst of genderidentiteit.

6.3.1 Fysieke toegankelijkheid

We optimaliseren de toegankelijkheid van openbare gebouwen, sportfaciliteiten en
recreatieplekken.

Met de integrale toegankelijkheid van alle openbare gebouwen en het openbaar domein
zorgen we ervoor dat inwoners met een beperking zich zonder zorgen kunnen verplaatsen
in onze gemeente.

We voorzien prikkelarme momenten (zonder harde geluiden en felle verlichting) tijdens de
gemeentelijke kermissen en de buitenspeeldag.

6.3.2 Integratie en diversiteit

We omarmen de diversiteit binnen onze gemeente en zetten in op een beleid dat integratie
bevordert.

We zetten in op meer kenbaarheid van de European Disability Card (EDC) in onze
gemeente. Deze kaart zorgt voor bepaalde maatregelen die de deelname van personen
met een beperking aan vrije tijdsactiviteiten moeten vergemakkelijken.

Anderstalige nieuwkomers krijgen ondersteuning om Nederlands te leren via
taalcursussen en buddyprogramma’s.

Een jaarlijks evenement brengt inwoners van vreemde origine uit onze gemeente samen.
We leren van en verrijken elkaar.

In samenwerking met de Fietsersbond en onze vrijwilligers voorzien we fietsen en
fietslessen als springplank naar vlotte integratie (VELOI).
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6.4 Internationale solidariteit

Nog al te vaak worden we geconfronteerd met landen en bevolkingsgroepen in nood. De Noord-
Zuid verbinding brengen we blijvend onder de aandacht .

De werkgroep ‘Internationale Solidariteit’ krijgt de nodige ondersteuning bij het uitwerken
van verbindende initiatieven.

Wij zetten in op het label ‘Faire gemeente’ en doen de vertaalslag op vlak van lokaal,
ecologisch en fair denken en doen. Wij betrekken hier ook onze verenigingen, scholen en
lokale handelaars bij.

Via het Lokaal Opvanginitiatief blijven wij opvangplaatsen voorzien voor mensen op de
vlucht. Wij ondersteunen hen en betrekken hen bijons sociaal beleid, via de praatgroepen
laten we hen ook beter integreren in onze maatschappij.

Via het informatieblad informeren we onze inwoners over de lopende projecten.

Wij bestendigen de subsidiéring in het kader van internationale solidariteit.

6.5 Dierenwelzijn

Voor de hondeneigenaars bekijken we bijkomende mogelijkheden voor nieuwe
hondenlosloopweides, naast de bestaande locaties in de Kollebloem en de Kerkham.
We verfraaien de losloopweides met eventuele speeltoestellen.

We verlenen onze medewerking aan voorlichtingsprogramma’s met betrekking tot
sterilisatie in de strijd tegen zwerfkatten.

We behouden het totaalverbod op vuurwerk gezien het belang van de dieren en de
algemene veiligheid voorop staat.
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